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ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ

Установлены ст. 13.3 273-ФЗ (вступила в силу с 1 января 2013 г.)
Меры по предупреждению коррупции в организациях:
1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за

профилактику коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработка и внедрение в практику стандартов и процедур,

направленных на обеспечение добросовестной работы организаций;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников

организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования

поддельных документов
СПЕЦИФИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ



НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Антикоррупционная политика организации (как
самостоятельный документ) включает:
- цели, задачи внедрения антикоррупционной

политики;
- используемые понятия и определения;
- основные принципы антикоррупционной

деятельности;
- определение обязанностей работников и

организации;
- определение реализуемых

антикоррупционных мероприятий, стандартов
и процедур, порядка их применения;

- ответственность сотрудников за
несоблюдение требований
антикоррупционной политики

СПЕЦИФИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ



НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Примерный перечень антикоррупционных мероприятий:
- разработка и принятие кодекса этики и служебного

поведения работников организации;
- разработка и внедрение положения о предотвращении /

урегулировании конфликта интересов, декларации о
конфликте интересов;

- разработка и принятие правил, регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками, знаками делового
гостеприимства;

- введение в договоры, связанные с хозяйственной
деятельностью организации, стандартной
антикоррупционной оговорки;

- введение антикоррупционных положений в трудовые
договоры работников;

- введение специализированных процедур (информирования
(уведомления) работодателя о фактах склонения к
совершению коррупционных правонарушений, о
совершении правонарушений работниками, о возникновении
конфликта интересов)



Организационные основы противодействия коррупции в образовательной 
организации

Полномочия:
- организовать и координировать
разработку локальных правовых актов в
сфере профилактики коррупционных и
иных правонарушений;
- организовать сбор, обработку, анализ и
проверку сведений, подаваемых
ответственными лицами;
- организовать деятельность комиссии
по соблюдению требований и
урегулированию конфликта интересов;
- представлять отчетность ректору,
Ученому Совету, государственным
органам;
- организовать взаимодействие с
правоохранительными органами,
общественными организациями,
общественностью, СМИ

Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных
правонарушений, - заместитель руководителя организации



Организационные основы противодействия коррупции в образовательной 
организации

Полномочия:
- организация антикоррупционных мероприятий;
- осуществление (проведение) сбора, обработки, анализа и проверки сведений, подаваемых
ответственными лицами;
- обеспечение (организационное, документационное, информационное) деятельности комиссии по
соблюдению требований и урегулированию конфликта интересов;
- подготовка отчетности по антикоррупционному мониторингу;
- осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, общественными организациями,
общественностью, СМИ

Также полномочия по профилактике коррупционных и иных правонарушений:
- Кадровая служба (в части проверки сведений о работниках);
- Юридическая служба (антикоррупционная экспертиза локальных правовых актов и их

проектов)

Подразделение, ответственное за профилактику коррупционных и иных
правонарушений



Организационные основы противодействия коррупции в образовательной 
организации

Полномочия:
- принятие рекомендательных решений для работодателя в случаях несоблюдения требований к
поведению, урегулирования конфликта интересов;
- обсуждение мер антикоррупционной политики, разработка предложений по их совершенствованию,
обсуждение плана противодействия коррупции образовательной организации.

В состав комиссии входят:
- Председатель – лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
- Заместитель председателя – иное лицо, уполномоченное работодателем на выполнение функций

заместителя председателя комиссии;
- Секретарь – представитель подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных

правонарушений;
- работники организации;
- представители профсоюзной организации;
- представители ветеранской организации;
- представители общественности (Попечительского, иных Советов)
- представители государственных органов (Минобрнауки, прокуратуры)

Комиссия по соблюдению требований к поведению и урегулированию конфликта
интересов (конфликтная комиссия, антикоррупционная комиссия)



Организационные основы противодействия коррупции в образовательной 
организации

План мероприятий по противодействию
коррупции



КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у
педагогического работника при осуществлении им профессиональной
деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной
выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных
обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и
интересами обучающегося, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся

Чаннов С.Е., д.ю.н.

Ситуация конфликта интересов в педагогической
деятельности является слабо формализованной, и на
практике как у работников, так и у руководителей
образовательных учреждений, и у контролирующих
организаций будут неизбежно возникать вопросы:
является ли та или иная конкретная ситуация ситуацией
конфликта интересов или нет
Конфликт интересов педагога // ЭЖ-Юрист. – 2013. - № 25.



СКЛОНЕНИЕ К СОВЕРШЕНИЮ ПРАВОНАРУШЕНИЯ

Представление уведомления:
- работодателю;
- в органы прокуратуры;
- в правоохранительные органы.

Порядок уведомления работодателя,
перечень сведений, содержащихся в уведомлениях,
организация проверки этих сведений,
порядок регистрации уведомлений
определяются работодателем



ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



СТИМУЛИРОВАНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ


